
«УТВЕРЖДАЮ»
Первый заместитель председателя

Брестского районного исполнительного комитета,
начальник управления по 

сельскому хозяйству и продовольствию
___________  М.В. Гулькович 

План работы комиссии 
по противодействию коррупции ОАО «Остромечево» на 2022 год

Цели:1. Повышение эффективности практических мер, направленных на 
противодействие коррупции;
2. Исключение факторов и условий, способствующих возникновению 

коррупции.
Задачи:1. Выполнение требований законодательства, направленных на 

противодействие коррупции;
2. Обеспечение эффективного функционирования и качественного 
совершенствования системы профилактики и противодействия 
преступности и коррупции.

№ 
п/п

Наименование мероприятий Срок 
исполнения

Исполнители Ожидаемый 
результат

1.

Организация работы Комиссии 
в соответствии с положением 
о комиссии по 
противодействию коррупции в 
ОАО «Остромечево» и 
настоящим планом работы

В течение 
года

Директор

Совершенствование 
работы по 

недопущению 
возникновения 
коррупционных 
правонарушений

2.
Контроль и своевременное 
внесение изменения в состав 
Комиссии

В течение 
года

Секретарь 
Комиссии

Повышение 
ответственности 

должностных лиц за 
принятие мер по 

устранению причин 
коррупции

3.

Проведение разъяснительной 
работы в коллективе о 
недопустимости проявлений 
коррупции среди работников 
ОАО «Остромечево», 
использования служебного 
положения и связанных с ним 
возможностей для получения 
личной выгоды

в течение 
года, а 

также при 
приеме на 

работу

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии.

Повышение 
ответственности 

должностных лиц за 
принятие мер по 

устранению причин 
коррупции



4.

Рассмотрение на Комиссии 
следующих вопросов:
– об итогах проведения 
ежегодной инвентаризации 
материальных ценностей, о 
состоянии дебиторской 
задолженности;
– о соблюдении в ОАО 
«Остромечево» порядка 
осуществления закупок 
товаров (работ, услуг) как за 
счет собственных средств, так 
и бюджетных средств;
– о защите персональных 
данных;
– о соблюдении трудовой и 
исполнительской дисциплины, 
правил внутреннего трудового 
распорядка;
– об улучшении качества 
договорной дисциплины в 
ОАО «Остромечево».

Ежекварталь
но

Главный 
бухгалтер, 
бухгалтер, 
начальник 

отдела 
закупок и 
продаж, 
главный 

специалист 
по ПО, 

ведущий 
юрисконсуль

т

Повышение уровня 
ответственности 

работников за 
сохранность 

персональных данных 
и имущества ОАО, 

улучшение качества 
договорной 

дисциплины,
совершенствования 

правового 
регулирования 

порядка 
осуществления 
закупок товаров 

(работ, услуг) для 
устранения причин и 

условий, 
способствующих 

коррупции в закупках

5.

По каждому выявленному 
нарушению законодательства 
о борьбе с коррупцией 
рассматривать вопрос об 
ответственности как лиц, 
нарушивших 
законодательство, так и лиц, 
бездействие которых 
способствовало этому 
нарушению.

Ежекварталь
но

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии

Снижение факторов, 
способствующих 

проявлению 
коррупции

6.

Обеспечение 
совершенствования 
локального правового 
регулирования деятельности, 
направленной на недопущение 
и предотвращение 
противоправных действий и 
коррупционных проявлений, 
создающих условия для 
коррупции.

1 раз в 
квартал

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии

Повышение качества 
работы Комиссии по 

противодействию 
коррупции.

7.

Организация и проведение в 
коллективе выступлений 
представителей 
правоохранительных органов 
по вопросам противодействия 
и профилактики коррупции.

Не реже 
двух раз в 

квартал

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии

Повышение 
ответственности 
работников при 

исполнении 
должностных 



обязанностей

8.

Практиковать проведение 
внезапных проверок 
соблюдения трудовой 
дисциплины в целях 
предупреждения фактов 
сокрытия грубых нарушений 
правил внутреннего трудового 
распорядка и исключения 
случаев необоснованного 
покровительства нарушителей 
дисциплины.

В течение

года
Специалисты 
отдела кадров

Повышение 
ответственности 

должностных лиц за 
принятие мер по 

устранению причин 
коррупции

9.

Выявление коррупционных 
рисков, внесение предложений 
по их минимизации, 
устранению причин и условий, 
способствующих совершению 
коррупционных 
правонарушений, 
правонарушений, создающих 
условия для коррупции

В течение 
года

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии

Снижение факторов, 
способствующих 

проявлению 
коррупции

10.

Обеспечение соблюдения 
порядка осуществления 
административных процедур 
по обращениям граждан. 
Рассмотрение в установленные 
сроки обращения граждан, 
содействие им в получении 
дополнительных сведений и 
(или) документов от других 
государственных органов 
(организаций), исключение из 
практики фактов истребования 
иных, чем установленные в 
законодательстве, документов

В течение 
года

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии

Снижение факторов, 
способствующих 

проявлению 
коррупции

11.

Обязательное проведение 
сплошных инвентаризаций 
при смене материально-
ответственных лиц.

По моменту 
события

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии 
ведущий 

юрисконсульт 
ревизионная 

комиссия

Повышение 
ответственности 
работников при 

исполнении 
должностных 
обязанностей

12.
Обеспечить неукоснительное 
соблюдение требований 
действующего 

В течение 
года

Ведущий 
юрисконсульт, 
председатель 

Снижение факторов, 
способствующих 

проявлению 



законодательства в части 
своевременного 
предоставления информации в 
правоохранительные органы о 
ставших известными фактах 
коррупционных 
правонарушений

комиссии, 
члены 

комиссии

коррупции

13.

Проведение внезапных 
проверок остатков топлива 
транспортных средств 
организации.

В течение 
года

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии, 

руководители 
структурных 

подразделений
.

Повышение 
сохранности 

денежных средств и 
имущества

14.

Обеспечить подписание 
должностными лицами ОАО 
«Остромечево» письменных 
обязательств по недопущению 
коррупции при исполнении 
должностных обязательств в 
соответствии с 
законодательством 
Республики Беларусь.

В течение 
года

Председатель 
комиссии, 

члены 
комиссии, 

руководители 
структурных 

подразделений

Снижение факторов, 
способствующих 

проявлению 
коррупции

15.

Подведение итогов работы 
комиссии по противодействию 
коррупции за 202 год и 
рассмотрение проекта плана 
мероприятий комиссии на 
2023 год

4 квартал

Председатель 
комиссии, 

секретарь и 
члены 

комиссии,

Снижение факторов,
способствующих 

проявлению 
коррупции

Директор О.А. Бурак


